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isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda, EVREN METAL
SAN. TiC. AS. (“Evren Metal”) ,faaliyetleri dolayisiyla elde ettigi yahut elde edecegi kisisel verilerin islenmesi,
depolanmasi, korunmasi, agiklanmasi, aktarilmasi, siniflandirilmasi, saklanmasi, imhasi ve veri sahiplerinin
bilgilendirilmesi konusunda uygulanacak ilkeleri ve alinacak énlemleri belirlemek ve toplanan kisisel verilere
iliskin usul ve esaslar hakkinda veri sahiplerinin aydinlatiimasi amaci ile diizenlenmistir. Bu konuda, ozel
hayatin gizliligi, temel hak ve 0Ozglrliklerin korunmasina 6énem vermekteyiz. Bu bilingle, veri sorumlusu
sifatiyla, gerekli bilgileri asagida sunmaktayiz.

Veri Sorumlusunun Kimligi;

Unvani : EVREN METAL SAN. TiC. AS.
Mersis Numarasi : 0383 0014 0790 0016
Adresi : iIMES SANAYi SITESI 401.SK. D BLOK NO:9 Y.DUDULLU

UMRANIYE/IST.

Telefonu : 0216 364 3044

Fax : 0216 415 85 63

e-posta adresi : kvkk@evrenmetal.com.tr
Kayith e Posta (KEP) : evrenmetal@hc03.kep.tr
Kisisel Veriler;

Calisanlarimizin: Kimlik, iletisim, lokasyon, 6zliik, hukuki islem, fiziksel mekan giivenligi, islem giivenligi,
finans, mesleki deneyim, goérsel ve isitsel kayitlar, saglk bilgileri, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleri,
imza, talep ve sikayet bilgileri, arag bilgileri, sigorta bilgileri, olay yénetim bilgileri, calisma verileri, aile
bilgileri veri kategorisi icindeki Politika ekinde belirtilen kisisel verileriniz asagidaki amaglarla toplanmakta ve
kayit altina alinmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplama Yontemi;

Evren Metal calisani (“Calisan”) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), basili
ortam, kamera kayit sistemleri ve elektronik iletisim kapsaminda tamamen veya kismen otomatik yollarla
veya veri kayit sistemimizin bir parcasi olarak otomatik olmayan yontemlerle, veri kaynaklarimizdan elde
ettigimiz kisisel verilerinizi, Evren Metal Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile Saklama ve
imha Politikasi usul ve esaslariyla, hukuka ve diiristlik kurallarina uygun, dogru bir sekilde ve giincel olarak,
belirli, actk ve mesru amaclarimiz dogrultusunda islemekte ve gizli tutmaktayiz. Ayrica kisisel verilerinizi;
isledigimiz amaclarla baglantili, sinirli ve 6l¢ulu sekilde ilgili mevzuatta dngoriilen veya isledigimiz amacg igin
gereken slire kadar muhafaza etmekteyiz.

isbu aydinlatma metninde yazili kisisel veri isleme amacimiz degistiginde veri isleme faaliyetine baslamadan
once aydinlatma metnini glncelleyerek bilgilendirme yikimliligimuzi yerine getirecegiz. Evren Metal
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tarafindan basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere, kisilerin temel hak ve 6zgirliklerini korumak ve kisisel

verilerin korunmasi amaciyla diizenlenen Kanun ve Yonetmelikler geregince Evren Metal, kisisel verilerinizin

hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleme, hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleme ve muhafazasini saglama

amaciyla, uygun glivenlik diizeyini temin etmeye yonelik tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin islenme Amaclari;
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is sézlesmesi ve is iliskisi kapsamindaki yiikiimliiliklerin geregi gibi ifa edilmesinin saglanmasi,
Kurumsal surdirulebilirlik, kurumsal yonetim, stratejik planlama ve bilgi glivenligi sireclerinin
planlanmasi ve icrasi,

Ozliik dosyasinin olusturulmasi,

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar
ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla; SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri,
tesvik ve yasal yuklimlillik bilgilendirmesinin yapilmasi, zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi
acllmasinin saglanmasi, calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontrolii ve kamera kayitlarinin kapi giris
cikis kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi, tesvik hesaplamasi yapilmasi, icra dosyalarina
calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi, is kazasinin yasal bildirimlerinin
yapilmasi, is saghgi ve glivenligi islemlerinin yapilmasi, mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger
otoritelerce ongorilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme ylkimliliklerine uymak,
Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

S6zlesme sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

Sirket calisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikiimluliklerin yerine getirilmesi,

is stirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma sireclerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket ici ve disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yirutilmesinin temini
icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,

Calisan bilgilerinin arsivlienmesi ve/veya sisteme islenmesi,

Calisanlarin performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve takibi,

Organizasyonlara katilanlarin kayitlarinin tutulmasi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiritilmesi,

Hukuk isleri,talep ve sikayetlerin takibi ve sonucglandiriimasi,

Finans ve muhasebe islerinin yurdtilmesi,

is Faaliyetlerimiz ve gérev taniminizda yer alan sorumluluklariniz geregi e-posta /SMS génderilmesi,
Ucret yonetimi,

Calisanlarin ise basvuru ve miilakati stiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi,

insan kaynaklari operasyon ve faaliyetlerin kurgulanmasi ve/veya icrasi ve/veya gelistirilmesi,

is siireclerimizin yiritilebilmesi ve devamliliginin saglanmasi icin elektronik veya fiziki ortamda ilgili
kisilerle iletisim saglamasi,
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v' Isveren olarak hukuki yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda
ongorilen nedenlerle ve Sirket'in mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz
sirasinda veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla 6nceden talep etmis oldugumuz veya
is basvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢cmisinizde veya basvurunuza iliskin
paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda
iletmeniz ve Sirket bilgisayar programlarina (Mikro ve Luka gibi), uygulamalarina ve sunucularina
kaydetmek suretiyle topluyoruz.

Evren Metal insan kaynaklari politikalarinin yiratilmesi stregleri basta olmak (izere Politika’da belirlenen
amaglara bagli, Kanun’un 5. ve 6. maddelerine uygun olarak elde etmekte, kaydetmekte, islemekte,
depolamakta, muhafaza etmekte, degistirmekte, yeniden dlzenlemekte, aciklamakta, aktarmakta,
devralmakta, elde edilebilir hale getirmekte, siniflandirmakta yada kullanimini engelleyebilmekteyiz.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’'nda déngoriilen siireler boyunca, gereken her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri alarak 6zenle korumakta, bu slrenin bitimini takip eden bir yil icinde silmekte, yok etmekte veya
anonim hale getirmekteyiz.

Kisisel verileri korumak icin gerekli teknik ve idari glivenlik 6nlemleri almakta ve kontrolleri yapmaktayiz.

Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Sebebi ;

Yukaridaki yontemler dogrultusunda topladigimiz kisisel verilerinizi asagida belirtilen hukuki sebeplerden bir
veya birkagina dayanarak iglemekteyiz:

v" Acik rizanizin bulunmasi,

v Tirkiye Cumhuriyeti’nde yirirlikte olan kanun ve yénetmelik hiikiimlerinin islemeyi gerekli kilmasi
(Borglar Kanunu, Ticaret Kanunu, is Kanunu, ISG Yonetmeligi, Genel Saglik Sigortasi Kanunu vs.)
Tarafiniz veya firmanizla akdetmis oldugumuz s6zlesmenin ifasi icin gerekli olmasi,

Yasal yukimluliklerimizin yerine getirilmesi amaciyla kisisel verilerinizin islenmesinin gerekli olmasi,
Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

Sirket olarak yasal veya sozlesmesel haklarimizin kullanilmasi veya korunmasi icin gerekli olmasi,
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Temel hak ve 6zgtirliklerinize zarar vermemek kaydiyla kisisel verilerinizin islenmesinin mesru
menfaatimiz icin gerekli olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine dayanilarak toplanmakta,
saklanmakta ve islenmektedir;

v" Acik rizanizin bulunmasi,
v Saglik disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngoériilen hallerde acik riza aranmaksizin.
v Saglik verileriniz icin KVKK md. 6/3’te éngdriilen durumlarin varligi halinde acik riza alinmaksizin.

Kisisel Verilerin Kimlerle Hangi Amacla Paylasilacagi ;

Givenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yikimliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, is
Kanunu, isci Sagligi ve is Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
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Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu

ve fakat bununla sinirli olmamak Uzere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lctide ilgili kurum

veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi, Gimrik ve Ticaret Bakanlgi, Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel

kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin 6denebilmesi amaci

ile Sosyal Guvenlik Kurumu ile paylasilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

is sézlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

v

Bordro islemlerinin yuritulebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile muhasebe programinda
isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar
ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

KOSGEB mevzuati kapsaminda vyararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda
danismanlik alabilmek icin calistigimiz danismanlik firmalari ve 6zel istihdam bdirolari ile
paylasabiliyoruz.

Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontroll yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile paylasabiliyoruz.
Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin ylrutilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

Sirketimiz faaliyetlerini ve is stireclerini devam ettirmek icin yurtici ve/veya yurtdisinda bulunan ve
ishirligi yaptigimiz is ortaklarimiz, is yaptigimiz ve/veya destek verdigimiz musteriler ve misterilerin
hizmet verdigi diger 3. kisilere, hissedar ya da grup sirketlerimize, sigorta sirketlerimize, noter, banka
ve finans kuruluslarina, hukuk, vergi vb. benzeri alanlarda destek aldigimiz danismanlik firmalarimiza,
sirketimiz adina kisisel veri isleyen yurt ici ve/veya yurt disinda depolama, arsivleme, bilisim
teknolojileri destegi (sunucu, hosting, yazihm, bulut bilisim vb.) vs. alanlarinda destek aldigimiz
hizmet saglayicilarimiza, 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve yukarda belirtilen amaclar ¢ercevesinde aktarilabiliyoruz.

Evren Metal'da giivenlik, giris ve cikislarin kontrol edilmesi amaciyla goérintlli kamera sistemleri

bulunmakta, isyerinde gecirdiginiz siire boyunca i¢ ve dis mekanlarda kayit altina alinmakta, goérinti kayit

sistemleri ile yoneticilerin belirledigi tGg¢linci kisilerce takip edilebilmektedir.

Kisisel Verileri islenen Calisanin Haklari ;

KVKK m.11 uyarinca ilgili kisi sifatiyla tarafimiza basvurarak;

v
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Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lincu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen; amag, slire ve mesrutiyet
prensipleri dahilinde degerlendirilmek Uzere kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin
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ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tinci kisilere bildirilmesini isteme,

<\

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v' Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.

TALEPLERINIZz iCiN BiZziMLE iLETiSIME GECMEK iSTERSENiz

Yazili olarak talepte bulunulmasi halinde;
internet sitemizde (www.evrenmetal.com.tr /) yer alan “KVKK Basvuru Formu”nun islak imzal bir

nishasini, kimliginizi tespit edici bir belge ile sahsen veya 11. Madde kapsaminda sayilan haklara iliskin
basvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosterir ve noter tasdikli bir vekdletname ile vekaleten teslim edebilir,
ya da noter araciligiyla “IMES Sanayi Sitesi 401.Sk. D Blok No:9 Y.Dudullu Umraniye//istanbul” adresine
gonderebilirsiniz.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;
KVKK Basvuru Formu’nu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “giivenli elektronik imza”

sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, evrenmetal@hc03.kep.tr olan Sirketimiz
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresine, yada Sirketimize daha 6nce bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayith
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle “kvkk@evrenmetal.com.tr” e-posta adresine
iletebilirsiniz.

Sirketimize ilettiginiz talepleriniz, talebinizin niteligine gore en kisa siirede ve en geg¢ otuz giin icerisinde, yazili
olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.

Evren Metal Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile Basvuru Formu’na
“www.evrenmetal.com.tr” adresinden ulasabilirsiniz.




